
EXECUTIVE 
MASTER

AI-EMPOWERED HR
DEVELOPMENT
CENTRES & TALENT
ANALYTICS

TrimTab Insittute

Dove la Scienza del
Comportamento si integra con
l’Intelligenza Artificiale

GENNAIO 2026  - GIUGNO 2026

APPRENDIMENTO IBRIDO
 tutte le lezioni online 
tramite sessioni live

ESAME FINALE
 in presenza a Roma

6 Giugno 2026

CALENDARIO
 Sabati

 09:00–13:00 e 14:30–17:30

DURATA TOTALE
 112 ore + Esame Finale

RITMO DI APPRENDIMENTO
 3 Sabati consecutivi

 → 1 weekend di pausa
 

LINGUA
ITALIANA

CONTATTI
+447563966013

www.trimtabgroup.co.uk
info@trimtabgroup.co.uk

PRIMA EDIZIONE ITALIANA 2026

Supporto in Lingua italiana



3

Massimo 15 partecipanti

Ideale per:

Laureati in discipline umanistiche e
sociali
 HR Manager & HR Professionals
 HR Business Partner
Professionisti del Talent Management &
Learning
Specialisti in Assessment &
Development Centre

Non è richiesta alcuna esperienza di
programmazione.

I candidati svolgeranno un breve colloquio
online (in lingua italiana) per valutare
motivazioni, competenze iniziali e
aspettative.

Date di selezione: 
07 - 15 Gennaio 2026

Comunicazione finale di ammissione:
16 Gennaio 2026

L’aula verrà chiusa non appena saranno
confermati i 15 partecipanti.

OVERVIEW DEL
PROGRAMMA

Questo Executive Master fornisce ai
professionisti HR le competenze per
progettare, gestire e potenziare gli
Assessment & Development Centre
utilizzando metodologie comportamentali
moderne, combinate con strumenti basati
sull’Intelligenza Artificiale, automazioni in
Python e talent analytics.

Attraverso una combinazione di teoria,
laboratori pratici, simulazioni applicate e
workshop di design, i partecipanti
acquisiscono la capacità di costruire
Development Centre di nuova generazione,
più accurati, scalabili e centrati sulla
persona.

PARTECIPANTI

AMMISSIONE
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Modulo 1 – Fondamenti di Assessment & Development Centre
 Principi teorici, evidenze comportamentali, affidabilità, validità
 Progettazione di modelli di competenze e indicatori comportamentali

Modulo 2 – Progettare un Development Centre di Nuova Generazione
 Design delle esercitazioni, modelli ibridi di DC, calibrazione dei valutatori
 Feedback, feedforward e pianificazione dello sviluppo

Modulo 3 – Strumenti Digitali e Tecnologie per A/DC
 Piattaforme digitali, video-assessment
 Strutturare le evidenze comportamentali in ambienti digitali

Modulo 4 – Introduzione all’IA per le Risorse Umane
 Machine learning e NLP per l’analisi comportamentale
 Estrazione assistita delle evidenze tramite AI
 AI etica e responsabile in ambito HR
 Presentazione e discussione durante l’esame finale a Roma

Modulo 5 – Python per l’Automazione HR & Talent Analytics
 Fondamenti di Python per professionisti HR
 Automazione dello scoring, del reporting e della consolidazione dei
dati
 NLP per l’analisi delle risposte scritte
 Analytics predittivi per identificare i bisogni di sviluppo

Modulo 6 – Progettazione di un Development Centre Potenziato dall’AI
 Progettazione di un workflow completo supportato dall’AI
 Generazione automatizzata dei report tramite Python + AI generativa

Modulo 7 – Etica, Compliance & Supervisione Umana
 Individuazione dei bias, GDPR, trasparenza
 Costruire processi di AI HR responsabili e auditabili

Modulo 8 – Project Work Finale
I partecipanti progettano un Development Centre completamente
potenziato dall’AI
Presentazione e discussione durante l’esame finale a Roma

1 STRUTTURA
DEL PROGRAMMA
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Gennaio:  24.01 – 31.01
Febbraio: 14.02 – 21.02 – 28.02
Marzo: 14.03 – 21.03 – 28.03
Aprile: 11.04 – 18.04 – 25.04
Maggio: 09.05 – 16.05 – 23.05
Esame finale a Roma: 06 Giugno 2026

€1.800 per partecipante
 (solo per la prima edizione italiana 2026)

Questo prezzo promozionale è riservato
esclusivamente alla prima edizione italiana
del Master.

Le edizioni future saranno proposte al costo
di €3.600.

Piano di Pagamento
Acconto del 30% (€540) entro il 23
Dicembre 2025

Saldo suddiviso in tre rate:

€420 → 31 Gennaio 2026
€420 → 28 Febbraio 2026
€420 → 31 Marzo 2026

COSTO

I partecipanti riceveranno l’Executive
Master Certificate rilasciato da TrimTab
Institute – TrimTab Group LTD (UK), in
conformità con la normativa britannica
vigente per i programmi di formazione
professionale avanzata.

CERTIFICATO
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CALENDARIO
01/2026 - 06/2026 Al termine del Master, TrimTab Group potrà

offrire ai partecipanti più meritevoli
l’opportunità di collaborare a progetti di
consulenza reali presso le organizzazioni
clienti del gruppo.

OPPORTUNITA’
LAVORATIVE



Invia una e-mail a info@trimtabgroup.co.uk
con oggetto: “Candidatura – Executive
Master Selection Process - Italia”. Link:
https://www.trimtabgroup.co.uk/applicatio
nformmaster

Inserisci i tuoi dati e una brevissima
presentazione di te e allega il tuo CV in
lingua inglese o italiana (come preferisci).

L’invio della candidatura non comporta
alcun obbligo per nessuna delle parti.

 Il tuo profilo verrà valutato esclusivamente
ai fini del colloquio di selezione, che sarà
anche un’occasione per approfondire il
programma e porre le tue domande.

Verrai contattato entro il 16 Gennaio 2026
per fissare una video call di circa 20–30
minuti in lingua italiana.

CANDIDATURA
PROCESSO

WHY THIS
MATTERS?6 7

Perché la nostra faculty è di primissimo
livello, composta da ex Manager, Dirigenti
e Top Specialist altamente riconosciuti nei
rispettivi settori.

Perché si adatta ai tuoi impegni
professionali ed è progettato per chi lavora.

Perché è pratico, concreto e
immediatamente applicabile nei reali
contesti HR.

Perché integra tutte le più moderne
innovazioni digitali e tecnologiche.

Perché questa è la prima edizione italiana,
proposta a un prezzo lancio che non verrà
ripetuto.

Perché puoi pagarlo in comode rate, se
hai bisogno di flessibilità.

Perché ti offre una reale possibilità di
diventare consulente o specialist per
TrimTab Group in Italia.


